SUCHT | SCHWEIZ

PRAVENTIONSSEMINARE Grundlagenseminar
Prev@WORK

Suchtmittel, stichtige
Einstieg Verhaltensweisen und Rechtliche Grundlagen
psychische Gesundheit

ZIELGRUPPE

Suchtentstehung Risiko- une Schutzfaktoren Abschluss

Junge Erwachsene in der Berufsausbildung in
Betrieben oder Berufsschulen, kann auch in

Motivationssemestern eingesetzt werden.
Zeitliche Pause

der Ausbildung

Suchtprédvention in

Aufbauseminar

INHALT DES SEMINARS
» Suchtmittel, Verhaltenssichte und Wiederholung der
pSYChiSChe GeSUnd helt Einstieg Kernaussagen des Reflexion / eigene Haltung

Grundlagenseminars

» Rechtliche Grundlagen
« Suchtentstehung BT
e Risiko- und Schutzfaktoren

° Reﬂexion/ eigene Ha|tung persénﬁg::‘;:z(sjourcen Unterstiitzung und Hilfe Abschluss
e Stress und personliche Ressourcen
e Unterstltzung und Hilfe

MODULE

Das Praventionsseminar Prev@WNORK besteht aus
einem Grundlagenseminar und einem Aufbauseminar. KOSTEN
Zwischen den Seminaren wird ein zeitlicher Abstand
empfohlen. Dies geschieht unter Berlcksichtigung der
Rahmenbedingungen im Betrieb.

EMPFOHLENE UMSETZUNG
KURSLEITENDE

2 Tage a 5 Stunden als Grundlagenseminar
+ 2 Tage a b Stunden als Aufbauseminar.

@"'/ORK

PRAVENTION 'HILFE FORSCHUNG



| (AVAC

Junge Erwachsene leiden besonders haufig unter
Stress und auch psychische Probleme sind in dieser
Altersgruppe keine Seltenheit. Diese Lebensphase ist
gepragt von Veranderungen und Unsicherheiten, die
nicht selten mit einer erhdhten Tendenz zur Risiko-
bereitschaft und Konsum von psychoaktiven Substan-
zen einhergeht.

GESUNDE MITARBEITENDE

Fiir

Ziele

URRK

Prev@WORK

¢ Ein Programm, welches sich an junge Erwachsene in
der Ausbildung, und an deren direktes
berufliches Umfeld richtet

e Innovativer Ansatz, der Suchtpravention und
psychische Gesundheit vereint

e Basierend auf der Methode der themenzentrierten
Interaktion

e Ein seit 2008 in Deutschland erprobtes und evaluiertes
Projekt, welches fir die Schweiz angepasst und um den
Aspekt der psychischen Gesundheit erweitert wurde

DAS KONZEPT

BERATUNG VON PRAVENTIONS-

Entscheidungstréager, Fii .
" > Uhrungskrafte, Perso- .
_Fuhrgngs_kraf'te, . nalverantwortliche und AUSZUb'Id?ndF‘T Uit
Mitarbeiter/innen mit Al Berufsschler/innen
Personalverantwortung

Verantwortungsvoller
Umgang mit Suchtmitteln
und digitalen Medien

Strukturelle
Verankerung von
Prévention

Starkung der
Handlungskompetenz

ZIELE

* Absentismus und weitere Fehlverhalten in Verbindung
mit Suchtmittelkonsum verhindern

* \Weiteren negativen Konsequenzen vorbeugen, indem
eine verantwortungsbewusste Haltung gegeniber dem
Konsum bestarkt wird

« Uber individuelle Risiko- und Schutzfaktoren
sensibilisieren

EIN SEMINAR ORGANISIEREN

Kontaktieren Sie Sucht Schweiz, um zu erfahren, welche
Personen in lhrer Region als Kursleitende in Frage
kommen.

Sucht Schweiz
Tel. 021 321 29 76
praevention@suchtschweiz.ch

Weitere Informationen :
www.suchtschweiz.ch/betriebe

Regionales Angebot :

Prev@WORK wurde in Deutschland durch die Fachstelle fir Suchtpréaven-
tion Berlin entwickelt. Das Programm wurde 2018 durch Sucht Schweiz und
Perspektive Thurgau angepasst und gemeinsam mit der Berliner Fachstelle
um den Aspekt psychische Gesundheit erganzt.

Dieses Projekt wurde durch den Nationalen Alkoholpraventionsfonds und
diverse Stiftungen finanziell unterstitzt
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